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	นโยบายกรมการแพทย์
	การมอบหมายการขับเคลื่อน
	นโยบายกรมการแพทย์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2570
	นายแพทย์วีรวุฒิ  อิ่มสำราญ อธิบดีกรมการแพทย์


	การมอบหมายการขับเคลื่อน
	นโยบายกรมการแพทย์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2570
	นายแพทย์วีรวุฒิ  อิ่มสำราญ อธิบดีกรมการแพทย์
	น้อมนำการพัฒนางานด้านการแพทย์และสาธารณสุข
	ตามแนวพระราชดำริ และโครงการเฉลิมพระเกียรติฯ
	มุ่งเน้นค่านิยมเป็น Value-based
	Super Excellent DMS  ให้เป็นรูปธรรมอย่างจริงจัง
	ผู้รับผิดชอบหลัก:  สล.
	ควบคุมกำกับ: อธิบดี, รองอธิบดี
	ผู้รับผิดชอบร่วม:  กยผ., กอง บค. ,ส.นิเทศ, ทุกหน่วยงาน

	แนวทางการดำเนินงาน:
	จัดตั้ง "จิตอาสาสาธารณสุข กรมการแพทย์"  มีโครงสร้าง                         การบริหารจัดการ  และผู้รับผิดชอบชัดเจน
	ทำแผนกิจกรรมตลอดทั้งปี เชื่อมโยงกับวันสำคัญหรือราชพิธี      กำหนดวัดพร้อมเพรียงกันทุกหน่วยงาน เน้นบริการทางการแพทย์ เฉพาะทาง (Ex. ฝึดอบรม CPR ให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น)

	การติดตาม:
	นำเสนอแผนประชุมกรมฯเดือนแรก และรายงานความก้าวหน้าต่อเนื่อง

	ผู้รับผิดชอบหลัก: กยผ, สล., กอง บค.
	ควบคุมกำกับ: อธิบดี, รองอธิบดี
	ผู้รับผิดชอบร่วม:  ทุกหน่วยงาน

	แนวทางการดำเนินงาน:
	จัดบรรยายความรู้วิชาการจากผู้เชี่ยวชาญ/ศึกษาดูงานองค์กร                 The Best Value-based
	คัดเลือก Content ที่มี Value จากการขับเคลื่อนนโยบาย
	จัดแถลงข่าวเชิง Value-based ประจำเดือน ดึงดารา/Influencer     สร้างกระแสสู่สาธารณะ
	พัฒนา Model ต้นเเบบของประเทศ (Ex. การพัฒนา ER  รพ.ราชวิถี)

	การติดตาม:
	แถลงข่าวประจำเดือน กรมการแพทย์




	การมอบหมายการขับเคลื่อน
	นโยบายกรมการแพทย์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2570
	นายแพทย์วีรวุฒิ  อิ่มสำราญ อธิบดีกรมการแพทย์
	ยกระดับภารกิจการให้บริการทางการแพทย์
	สู่ Super-Tertiary Services Excellence
	พัฒนาภารกิจด้านการวิจัยสู่การเป็น Research Hub Excellence โดยมุ่งเน้น Clinical Trials และ Technology Assessment Research
	ผู้รับผิดชอบหลัก: กองวิชาการ
	ควบคุมกำกับ: อธิบดี, รองอธิบดี

	ผู้รับผิดชอบร่วม:  COE, ทุกหน่วยงาน
	แนวทางการดำเนินงาน:
	คัดเลือกและสกัดผลงานเด่นด้านการบริการทางการแพทย์ขั้นสูง                                           (Ex. การรักษาโรคหัวใจเด็ก ส.เด็ก, หุ่นยนต์ช่วยผ่าตัด รพ.ราชวิถี)
	นำเสนอที่ประชุมกรมฯ เป็นประจำทุกเดือน เพื่อเป็นแบบอย่าง                แก่หน่วยงานอื่น

	การติดตาม:
	ผู้รับผิดชอบหลัก:  ส.วิจัย
	ควบคุมกำกับ: อธิบดี, รองอธิบดี
	ผู้รับผิดชอบร่วม:  กองวิชาการ, ผู้ทรงคุณวุฒิ, ทุกหน่วยงาน

	แนวทางการดำเนินงาน:
	ชี้เป้าโครงการ Clinical Trials, TA  และ Innovation                                           (Ex. งานวิจัย Robotic Surgery)
	จัดทำระบบบริหารจัดการงานวิจัยแบบ One Stop Service

	การติดตาม:




	การมอบหมายการขับเคลื่อน
	นโยบายกรมการแพทย์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2570
	นายแพทย์วีรวุฒิ  อิ่มสำราญ อธิบดีกรมการแพทย์
	ยกระดับภารกิจด้านการสร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้
	และเทคโนโลยีทางการแพทย์ สู่ความเป็นเลิศ
	ด้าน International Training Center
	ส่งเสริมภารกิจด้านเศรษฐกิจสุขภาพ สู่การเป็น
	Health Economic Excellence
	ผู้รับผิดชอบหลัก:  DIAMED
	ควบคุมกำกับ: อธิบดี, รองอธิบดี
	ผู้รับผิดชอบร่วม:  ทุกหน่วยงาน
	แนวทางการดำเนินงาน:
	ขับเคลื่อนสำรวจ และจัดลำดับความพร้อมของหลักสูตร                                                    ฝึกอบรมทางการแพทย์ (สั้น/ยาว) ของทุกหน่วยงาน
	คัดเลือกและชี้เป้าหลักสูตรระดับนานาชาติ  ที่เป็น The Best                     เพื่อขยายผลสู่ระดับสากล

	การติดตาม:
	ผู้รับผิดชอบหลัก:  กองวิชาการ, กองคลัง
	ควบคุมกำกับ: อธิบดี, รองอธิบดี
	ผู้รับผิดชอบร่วม:  ทุกหน่วยงาน

	แนวทางการดำเนินงาน:
	เปิด Premium Clinic และ Premium Hospital (Medical Hub)
	จัดทำแพ็คเกจบริการการรักษาเฉพาะทาง                                                                                (Ex. โปรแกรมบริการทางการแพทย์สำหรับชาวต่างชาติ /ผู้มีที่มีกำลังจ่าย)
	กองคลังและกองวิชาการ ร่วมติดตามวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน                              รายได้ ต้นทุนการลงทุน และ Productivity

	การติดตาม:




	การมอบหมายการขับเคลื่อน
	นโยบายกรมการแพทย์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2570
	นายแพทย์วีรวุฒิ  อิ่มสำราญ อธิบดีกรมการแพทย์
	ยกระดับทุกภารกิจสำคัญของกรมการแพทย์
	สู่มาตรฐานสากล (International Accreditation)
	เคร่งครัดในเรื่องธรรมาภิบาลข้อมูลสุขภาพ
	(Health Data Governance) และยกระดับความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ระดับสูง (Cybersecurity) ทุกหน่วยงาน
	ผู้รับผิดชอบหลัก:  กพร.
	ควบคุมกำกับ: อธิบดี, รองอธิบดี
	ผู้รับผิดชอบร่วม:   ทุกหน่วยงาน

	แนวทางการดำเนินงาน:
	กำหนดให้ทุกหน่วยงานขอรับรองมาตรฐานสากล AACI (ต่อยอด HA/DSC)                 เพื่อยืนยันสถานะกรมวิชาการระดับประเทศ
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